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Communaute de Communes

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES

RECRUTE POUR SON SERVICE EAU POTABLE

1 FONTAINIER (F/H), EN CDI
Poste a temps complet, a pourvoir au plus tot

Créée le 1°"janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Elle
rassemble 30 528 habitants et 55 communes sur un territoire de 493 km?2 articulé entre Plaine, Cote et Hautes-Cétes,
et située entre la Métropole de Dijon et 'Agglomération de Beaune. Identifiée par son important patrimoine historique
et naturel, et par son vignoble de renommée mondiale, au cceur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante
du site inscrit au Patrimoine mondial de TUNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes du
département de la Cbte-d’Or et fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL.

Descriptif de la collectivité et du poste

La compétence d’Alimentation en Eau Potable au sein de la communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de
Nuits-Saint-Georges comprend la production, le traitement et la distribution d’eau potable.

Le service de 'eau assure, avec ses propres moyens techniques, humains et financiers, sur les communes en Régie
Directe ou bien via ceux du délégataire pour le reste du territoire :

L’entretien des équipements de captage et de stockage d’eau potable,

L’entretien des installations de traitement d’eau potable,

L’entretien et le renouvellement des réseaux de distribution d’eau potable (canalisations et branchements),
La réalisation des branchements d’eau potable,

Le changement des compteurs ainsi que de la robinetterie associée,

Les modifications d’abonnements,

La gestion des demandes des abonnés,

La reléve biannuelle des compteurs,

La facturation de I'eau,

Les usagers sont concernés par une gestion :

e En Régie Directe sur 24 communes du territoire. Cela signifie que ce sont les agents de la collectivité qui assurent
la gestion du service rendu, lequel est facturé directement par la Communauté de Communes.

o En Délégation de Service Public sur 31 communes du territoire, en I'occurrence avec VEOLIA. Le délégataire est
l'interlocuteur privilégié des usagers sur les communes dont il a la gestion et gére 'ensemble des équipements et
services pour le compte de la collectivité, il facture notamment les usagers.

Ainsi, sous la responsabilité de la Responsable du cycle de I'eau, vous :

= Participez a I'entretien, la maintenance et le fonctionnement des ouvrages de production et de distribution d’eau
potable
La pose et la releve de compteurs d’eau

= Le suivi des travaux de réalisation de branchements.
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Aprés une formation en interne sur le fonctionnement des équipements d’eau potable gérés par nos équipes, vous
intégrez une équipe de 4 fontainiers et intervenez sur tout le périmétre en régie directe de la Communauté de
Communes.

VOosS missions

Vous serez amené-e a travailler en équipe mais aussi de maniére autonome tout en rendant compte régulierement de
VoS activités a vos responsables.

1- Surveillance et maintenance des stations de production et des réservoirs
= Vérifier le bon déroulement du traitement de I'eau et surveillance des données de télégestion des
équipements
» Analyser la qualité de I'eau et ajuster les traitements en fonction des résultats
= Assurer des relevés précis et rigoureux et les reports au bureau
» Procéder au réglage des pompes doseuses et automates dans la filiere de traitement de I'eau
= Assurer |'entretien préventif et régulier des installations
= Identifier les fuites, les casses, les obstructions, les dysfonctionnements et leurs origines
= Réaliser des réparations élémentaires sur les ouvrages et matériels de traitement

2- Relevé de compteurs et changement de compteurs d’eau potable
» Relever semestriellement la consommation d'eau
= Evaluer I'état des compteurs d'eau chez les abonnés
= Changer ou réparer les compteurs
= Programmer les tétes émettrices des compteurs
» [nstaller et mettre en service les nouveaux compteurs

3- Réalisation de branchements sur le réseau public
= Réaliser les pré-étude de branchements et suivi des travaux
= Coordination avec les entreprises des travaux (mise a niveau de bouche a clé, réparation de fuites,
changement de canalisations et ouvrages...

Votre profil

De formation CAP/BEP ou BAC PRO Agent de la qualité de I'eau, Plombier, Electromécanicien, Maintenance des
systémes automatisés.

Vous justifiez idéalement d’'une premiére expérience ; débutant-e accepté-e si motivé-e et autonome.
Vous avez des notions de sécurité au travail. Vous étes a I'aise avec les outils informatiques courants.

Vous étes capable d’acquérir de nouvelles compétences en traitement des eaux, hydraulique et réseaux humides.

Savoirs Savoir-étre
= Notions en hydraulique (réseaux et ouvrages) = Sens du travail en équipe
= Notions en plomberie = Bon relationnel (équipiers, abonnés, élus,
= Connaissances en électromécanique (pompage) entreprises)
= Connaissances informatiques (Intégration de = Sens des responsabilités
données dans le SIG, utilisation tablette, reporting) = Sens de I'observation
= La connaissance des systémes d’automates type = Réactif, disponible (astreintes) et autonome
SOFREL serait un plus * Rigoureux
= Fonctionnement des collectivités = Sensible aux problématiques environnementales
= Force de proposition
» Respectueux de la hiérarchie

Permis B exigé.



Conditions d’exercice

Lieu d’affectation : Nuits-Saint-Georges, avec intervention sur tout le périmetre de la Communauté de
Communes.

Temps de travail : 35h00

Astreintes semaine (a terme)

Travail en hauteur et en espace confiné

Rémunération et avantages

Rémunération en application de la Convention collective nationale des entreprises d’eau et
d’assainissement du 12 avril 2000 (IDCC 2147) selon I'expérience
CNAS ("Comité d’entreprise")

Si cette proposition vous intéresse,
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 16/02/2025, a :

Monsieur le Président,
Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
Direction des Ressources Humaines — 3 rue Jean Moulin — 21700 NUITS-SAINT-GEORGES
recrutement@ccgevrey-nuits.com

Renseignements : Jean-Christophe WANTZ — jean.christophe.wantz@ccgevrey-nuits.com
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