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Comumunaute de Communes

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES

RECRUTE

1 AGENT D’ENTRETIEN (F/H)
POUR LE POLE ADMINISTRATIF DE GEVREY-CHAMBERTIN

Contractuel de droit public au grade d’Adjoint technique
Poste a temps non complet a raison de 15 heures hebdomadaires

A pourvoir dés que possible

Créée le 1° janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Cette
nouvelle intercommunalité rassemble plus de 30 000 habitants répartis sur 55 communes sur un territoire de 493
km2 articulé entre Plaines, Cbtes et Hautes-Cotes, et situé entre la Métropole de Dijon et la Communauté
d’agglomération Beaune Céte et Sud. Identifiée par son important patrimoine historique et naturel, et par son vignoble
de renommée mondiale, au cceur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante du site inscrit au Patrimoine
mondial de TUNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes du département de la Cote-d’Or et
fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL avec comme conséquence I'existence d’enjeux distinctifs.

Votre mission

= Maintenir la propreté des locaux du Péle administratif de Gevrey-Chambertin, (nettoyage des sols, du
mobilier, des sanitaires et cuisine)

Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants

Aérer les espaces

Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-main

Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de produits
dangereux...)

= Assurer la gestion de 'approvisionnement en matériel et produits

= Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin des opérations

= Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement

Votre profil

Savoir :
= Régles d’hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés
= Régles d’utilisation des produits et des matériels

Savoir-faire :
= Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites
=  Savoir utiliser le matériel spécifique
= Respecter les conditions d’utilisation des produits d’entretien
= Aspirer, laver, désinfecter, dépoussiérer les locaux et les surfaces

Savoir-étre :
e Autonome

» Rigoureux, organisé et méthodique
» Reéactivité et adaptation

= Ponctuel et assidu

= Discrétion et confidentialité
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La Communauté de Communes de
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
composante du bien inscrit au Patrimoine
Mondial de 'UNESCO



Conditions d’exercice

Poste a temps non complet.
Travail sur 5 jours par semaine a raison de 15h00
- Lundi, mardi, mercredi jeudi et vendredi
= 6haoh0oo

Rémunération et avantages

Rémunération statutaire selon la grille indiciaire du grade d’Adjoint technique

Si cette proposition vous intéresse,
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) :

Monsieur le Président,
Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
Direction des Ressources Humaines
3 rue Jean Moulin — 21700 NUITS-SAINT-GEORGES

Ou par courriel aressources.humaines@ccgevrey-nuits.com
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