\\g{Geureg—Chambertin
Nuits-Saint-Georges

Communaute de Communes

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT- GEORGES

RECRUTE

1 RESPONSABLE MICRO-CRECHE

Cadre d’emplois - Educateur de Jeunes Enfants

Oou

1 RESPONSABLE MICRO-CRECHE 0,5 ETP
PETITE CRECHE 0,5 ETP

Cadre d’emplois — Infirmiére puéricultrice

Poste a temps complet, a pourvoir le 05 Aolt 2024
A deéfaut de candidat titulaire, ce poste pourra étre pourvu par un contractuel

Créée le 1° janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Cette
nouvelle intercommunalité rassemble plus de 30 000 habitants répartis sur 55 communes sur un territoire de 493
km2 articulé entre Plaines, Cotes et Hautes-Cotes, et située entre la Métropole de Dijon et la Communauté
d’agglomération Beaune Céte et Sud. Identifiée par son important patrimoine historique et naturel, et par son vignoble
de renommée mondiale, au coeur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante du site inscrit au Patrimoine
mondial de TUNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes du département de la Cote-d’Or et
fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL avec comme conséquence I'existence d’enjeux distinctifs.
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La Communauté de Communes de
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
composante du bien inscrit au Patrimoine Mondial
de 'TUNESCO



Votre mission

Sous la responsabilité directe de la Coordinatrice petite enfance, vous mettez en ceuvre les projets de service et
coordonnez les projets d’activités qui en découlent. Vous accompagnez les professionnels de la petite enfance ainsi
que les parents dans la prise en charge des enfants.

\os missions :

= Accueil et accompagnement au quotidien du jeune enfant et de sa famille

= Organisation d’activités d’éveil favorisant la socialisation, la confiance en soi et I'acquisition de 'autonomie,
en lien avec le projet pédagogique

= Animation fonctionnelle et coordination de I'équipe éducative et d’animation
= Participation a la conception du projet pédagogique et a sa mise en ceuvre

= Accompagnement et soutien a la fonction parentale en développant une relation de coopération avec les
parents

= Accomplissement de taches administratives en lien avec la gestion quotidienne de la structure (Suivi des
commandes, saisie des présences, ...)
= Missions de RSAI pour un profil d’infirmiére puéricultrice

Votre profil

Titulaire du dipldme d’Etat d’Educateur de jeunes enfants ou d’infirmieére de puériculture, vous bénéficiez d’'une
expérience significative au sein d’une structure d’accueil collectif du jeune enfant. Vous étes reconnu(e) pour vos
connaissances et votre expertise du jeune enfant. Impliqué(e) et réfléchi(e) vous savez questionner vos pratiques et
faire avancer une réflexion de groupe.

Vos savoirs
= Connaissance du développement (physique et psychologique) de I'enfant
= Notions liées aux handicaps
= Maitrise des techniques d’hygiéne et de sécurité
= Maitrise des gestes d’urgence et de secours
= Connaissance de la structure et des modalités d’élaboration d’'un projet pédagogique
= Connaissance des techniques d’animation et d’éveil de I'enfant

Vos savoir-étre :
= Patience
= Qualités relationnelles
= Sens de I'observation et de I'analyse
= Capacité d’écoute
= Créativité

Vos savoir-faire :
= Rigueur
= Réactivité, notamment dans le cadre de la situation d’urgence
= Capacité d’adaptation
= Polyvalence
= Disponibilité

Titulaire du Permis B

Rémunération et avantages

Rémunération statutaire selon la grille indiciaire de votre grade + prime (RIFSEEP) selon expérience + CNAS



Conditions d’exercice

= Lieu d’affectation : Gevrey-Chambertin
» Travail ponctuel en soirée
» Quelques déplacements

Si cette proposition vous intéresse,
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard 05 Juillet 2024 a :

Monsieur le Président,
Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
Direction des Ressources Humaines — 3 rue Jean Moulin — 21700 NUITS-SAINT-GEORGES

Ressources.humaines@-ccgevrey-nuits.com
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